
 
 
 
 

 

Informationen zur Teilnahme am 
Staatspreis Beste Lehrbetriebe – Fit for Future 
 
Wie funktioniert die Teilnahme am Staatspreis? 
 
1. Laden Sie den Bewerbungsbogen unter www.ibw.at/fitforfuture herunter. Dieser steht Ihnen dort als 

Word-Dokument zur Verfügung. 

 
2. Beantworten Sie im Bewerbungsbogen ausführlich die Fragen zu Ihrem Lehrbetrieb und Ihrer Lehrlingsaus-

bildung und dokumentieren Sie Ihre Antworten mit weiterführenden Unterlagen, z.B. Ausbildungsplänen, 
Broschüren, Fotos etc.  

 
3. Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen entweder  
 
per Post an: 
ibw - Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft 
zH Frau Mag. Dagmar Achleitner 
Rainergasse 38 
1050 Wien 
 
oder  
 
per E-Mail an:  
fitforfuture@ibw.at 
 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Mag. Dagmar Achleitner: 01 545 16 71-30 
 

 
Einsendeschluss ist der 31. Mai 2011 

 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und wünschen Ihnen viel Erfolg! 

Hinweise:  
  Bitte beachten Sie, dass Sie Ihre Beilagen eindeutig einer bestimmten Frage zuordnen. Ver-

weisen Sie dazu bei der Beantwortung der jeweiligen Frage auf die entsprechende Beilage und be-
schriften Sie diese. 

 
  Wir bitten Sie um Verständnis, dass wir keine handschriftlich ausgefüllten Bewerbungsbögen ent-

gegennehmen.   



Im Bewerbungsbogen finden Sie folgende Fragen zum Staatspreis  
Beste Lehrbetriebe – Fit for Future 2011 
 
1. Fragen zu Ihrem Lehrbetrieb (Branche, Anzahl der Mitarbeiter/innen, Anzahl der Lehrlinge, im Lehrbetrieb 

ausgebildete Lehrberufe etc.) 
 
2. Wie finden Sie den richtigen Lehrling für Ihren Lehrbetrieb? Geben Sie uns einen Überblick über Ihre 

Rekrutierungsmaßnahmen. 
 
3. Beschreiben Sie die Ausbildung Ihrer Lehrlinge (Philosophie, Methoden, Ausbildungspläne und -programme 

etc.). 
 
4. Welche über das Berufbild hinausgehenden Ausbildungsmöglichkeiten bieten Sie Ihren Lehrlingen (z.B. 

fachspezifische Ausbildungen, Training sozialer Kompetenzen, Berufsmatura, Sprachkurse, Auslands-
praktika etc.)? 

 
5. Wie fördern Sie die Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Kreativität Ihrer Lehrlinge? Inwieweit können Ihre 

Lehrlinge im Unternehmen eigene Ideen einbringen?  
 
6. Wie überprüfen Sie die Qualität bzw. den Erfolg Ihrer Lehrlingsausbildung? 
 
7. Wie fördern Sie die Weiterbildung Ihrer Ausbilder/innen?  
 
8. Arbeiten Sie mit der Berufsschule, anderen Unternehmen, Institutionen (z.B. als Prüfer/in bei der Lehr-

abschlussprüfung) oder sonstigen Ausbildungseinrichtungen in Österreich oder Europa zusammen? Wenn 
ja, wie? 

 
9. Welche Maßnahmen bzw. Veränderungen haben Sie in den vergangenen drei Jahren gesetzt bzw. ein-

geführt, um die Qualität Ihrer Lehrlingsausbildung zu verbessern? Bitte geben Sie auch an, wann diese Maß-
nahmen ein- bzw. durchgeführt wurden.  

 
 
 
Teilnahme am Sonderpreis 2011 
 
Im Rahmen des Staatspreises Beste Lehrbetriebe – Fit for Future 2011 wird ein Sonderpreis für die Förderung 
des gesellschaftlichen und sozialen Engagements im Rahmen der Lehrlingsausbildung vergeben. Falls sich Ihr 
Lehrbetrieb für den Sonderpreis bewerben möchte, bestätigen Sie bitte im Bewerbungsbogen Ihre Teilnahme am 
Sonderpreis und beantworten Sie die folgende Frage. 
 

 Mein Lehrbetrieb bewirbt sich für den Sonderpreis 2011. 
 
Wie fördern Sie im Rahmen der Lehrlingsausbildung das gesellschaftliche und soziale Engagement Ihrer Lehr-
linge? Beschreiben Sie ausführlich Ihre Projekte, Maßnahmen, Aktionen bzw. Initiativen und dokumentieren Sie 
diese – wenn möglich – mit weiterführenden Unterlagen, z.B. Projektplan, Fotos, Feedback von Lehrlingen, 
Presseberichte etc.  
 


